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INTERNATIONAL 
COACHING LEADERSHIP

Es actualmente una de las más novedosas, 
innovadoras y mejores alternativas a nivel 

mundial para el entrenamiento, la formación 
y la Certificación Internacional en COACHING. 

Igualmente se constituye en una excelente 
alternativa para las empresas, los ejecutivos y 

profesionales que buscan un Coach o Entrenador Certificado.

Somos una Red Internacional de alto impacto, que agremia a Coaches, 
Facilitadores y Líderes de diferentes partes del mundo para enriquecer 
e intercambiar conocimientos en las diferentes competencias que 
comprende el Coaching, el Management, el Desarrollo Humano y el 
Liderazgo.

Certificación con Altos Estándares Internacionales

La ICL promueve en el mundo el avance del Coaching como una profe-
sión de impacto y transformación personal, empresarial y social, 
mediante la formación y multiplicación de entrenadores y líderes con 
altos estándares profesionales, ofreciendo una Certificación indepen-
diente de carácter internacional como Profesionales del Coaching, y 
la participación de una Red Internacional de Lideres y Coaches 
Certificados y Acreditados. 
ICL Coach cumple tanto institucionalmente, como en cada uno 
de nuestros programas planteados con las normativas y 
estándares de calidad reconocidas a nivel internacional que 
conlleva la profesión y el ejercicio del Coaching. 
Adaptándose igualmente a la realidad y necesidad de cada 
país en particular en los cuales estén nuestros Coaches 
Certificados y miembros de la Red ICL Coach. Nuestro 
código de Ética comparte y se identifica con las nor-
mas establecidas por la ICF International Coaches 
Federation en Estados Unidos, la ICC en Londres y 
ASESCO Asociación Española de Coaching en 
España, y otras importantes asociaciones e 
instituciones que al igual que la ICL trabajan 
profesional y transparentemente por expan-
dir y difundir el Coaching en todo el mundo.

Nuestro Éxito: 
Se basa en la buena Reputación 

Corporativa, los principios y valores 
trascendentes, el buen sentido de 

Responsabilidad Social y la amplia 
experiencia de nuestros aliados estratégi-

c o s  i n t e r n a c i o n a l e s  c o m o  F u t u r e  
Achievement International, La Universidad 

Iberoamericana de Liderazgo, INILID, 
OPTIMIZARE, al igual que otras importantes 

instituciones que promueven el Coaching y el 
Liderazgo en Estados Unidos, en Europa y 

Latinoamérica. Lo que le permite a nuestros Coache es 
contar con un modelo Integral de COACHING con altos 

estándares de calidad, excelencia y profesionalismo.

Propuesta de Valor:

1. Te entrenaras en Técnicas para hacer Coaching 

Internacionalmente.

2. Obtendrás como Profesional Coach un medio de generación 

de Ingresos en el corto plazo.

3. Estarás Certificado Internacionalmente por la ICL y varios 

Organismos Internacionales.

4. Recibirás dos Touch Pack con materiales y herramientas  para la 

realización de coaching personal y de equipos

5. Ingresaras  a la Red Internacional de mantenimiento y apoyo en coaching 

para interactuar con otros coach de diferentes países.

6. Tendrás cada año un Bono del 50% para el Congreso Internacional de Coaching 

y Liderazgo.

7. Participaras en el encuentro anual de Coach Certificados de la ICL en el que se 

resaltaran los casos de mayor éxito y se reconocerán los nuevos Máster Coach.



Metodología Especializada

Logramos un mayor impacto y resultado mediante 
nuestra metodología especializada en Coaching 
Ontológico y fundamentada en el Coaching 
Practico, que lleva a la interiorización, la reflexión, 
el manejo de procesos conversacionales, la 
aplicación práctica y un trabajo personal y grupal 
que fortalece la experiencia profesional como 
Coach y permite la multiplicación del 
conocimiento y el fortalecimiento del liderazgo.

Diseño y manejo de herramientas de 
Coaching Individual y Grupal.

Ejercicios vivenciales de campo abierto 
(OUTDOORS TRAINING).

Juegos de roles Ejercicios de auto-
evaluación, videos y casos exitosos.

Acompañamiento grupal e individual de 
coaches certificados durante el proceso de 
entrenamiento.

Seguimiento de Coaching Personalizado y 
Virtual.

Direccionamiento para acreditación de 
Horas prácticas y la generación de recursos 
económicos de auto-sostenimiento. 

Mentoring para el Marketing y el ejercicio 
Profesional del Coaching y la Formación de 
nuevos Lideres.

Beneficios Personales

 
· Desarrollar su máximo potencial y mejorar su 

nivel profesional.
· Fortalecer su carácter y mejorar su calidad de 

vida.
· Mayor creatividad e innovación.
· Más confianza en si mismo y en sus propias 

capacidades.
· Mayor energía y sentido de propósito.
· Mejora de la comunicación y las relaciones 

interpersonales.
· Mayor capacidad de logro y realización personal.

Beneficios Organizacionales

· Mayor visión y claridad de los objetivos 
corporativos.

· Fortalecimiento del liderazgo y la capacidad de 
dirección.

· Mas confianza en las habilidades del equipo 
· Mejor comunicación interna y clima laboral
· Entusiasmo en el trabajo, compromiso y sentido 

de pertenencia.
· Más interés en el uso de herramientas y 

sistemas adecuados.
· Fortalecimiento de la cultura organizacional y el 

posicionamiento de marca.

¿Quiénes requieren del Coaching?

- Líderes y Directivos.
- Gerentes y Jefes de área o departamento.
- Administradores y Directores de RRHH.
- Mandos medios y Ejecutivos de empresas con 

cargos de responsabilidad, involucrados en 
manejo administrativo, toma de decisiones y 
dirección de grupos. 

- Profesionales en áreas especializadas, 
consultores, conferencistas, entrenadores y 
facilitadores empresariales.



Nuestro Modelo ICL COACH 

Nuestro modelo de Coaching es el CIT Coaching Integral Transformacional y se fundamenta 

en el desarrollo del Coach como Líder…. 

Influyente Coach  -  Coherente Coach  -  Inspirador Coach. 

Nuestro modelo Integral de Coaching fundamenta su programa LFPC – Líder facilitador 

Profesional en Coaching en tres niveles:

- Life Coach – Coaching de Vida
Inteligencia Relacional, Coaching Ontologico, Autoevaluación, Herramientas de 
Interiorización, AutoCoaching y Coaching de Vida, mediante el Sistema Internacional 
de Liderazgo INILID – OPTIMIZARE que fundamentan el desarrollo del Carácter y del 
Éxito Autentico en los Coachees.

- Coach Ejecutivo y Organizacional
Neurogestion y Manejo de habilidades de Coaching, PNL Programación 
Neurolingüística, IE Inteligencia Emocional, IC Inteligencias Corporativas. Promueve el 
desarrollo gerencial y profesional del Coach Ejecutivo en la organización.

- Leader Coach - Facilitador Profesional
Liderazgo transformador, Coaching estratégico y herramientas de Comunicación e 
Inteligencia Social para el desarrollo de presentaciones efectivas, el manejo del capital 
relacional y la dirección de Equipos con responsabilidad social. Fomenta las prácticas 
de coaching personal y grupal mediante el Coaching descriptivo y prescriptivo.

   

Materiales Especializados de Coaching 

- Un libro especializado en Liderazgo y Gestión de Éxito Personal.

- Un libro especializado de Coaching Ejecutivo y Organizacional.

- Tres libros virtuales de desarrollo… Gerencial, Personal y Financiero.

- Balance Score Human – Herramientas de Auto- diagnóstico.

- Perfil de Liderazgo y Evaluación de Desempeño.

- Guías de Trabajo individual del entrenado.

- Manuales de Coaching Personal y Ejecutivo: de interiorización 

  personal, de aplicación práctica y de ejecución profesional.

- 1 CD de audio con los principios de Coaching OPTIMIZARE

- 1 CD con las presentaciones y Memorias del Programa

- DVD de Liderazgo Transformador

- Separadores, Recordatorios y símbolos de conexión

- Pin de identificación como Entrenador Coach

- Placa ICL Mención LFPC - Coach Profesional

- Tarjeta de Acreditación Profesional en Coaching – ICL COACH



Resultados de Coaching

- Desarrollo de las habilidades necesarias para el buen ejercicio del Coaching.

- Identificar las herramientas del Coaching personal, Ejecutivo y Organizacional.

- Manejo eficiente de las competencias necesarias para facilitar el desarrollo de las personas, los 

grupos y las organizaciones.

- Cambios de actitud y de comportamientos a partir de la toma de conciencia desarrollada por 

medio de la aplicación  de Coaching personal y herramientas de Autoevaluación.

- Capacidad de identificar oportunidades de crecimiento y desarrollo en las competencias propias y 

las de su equipo de trabajo.

- Aumento en los niveles de liderazgo, dirección e influencia personal.

- Mejoramiento en las habilidades de comunicación para la realización de presentaciones efectivas 

tanto individuales como grupales.

- Certificación y Respaldo Nacional e Internacional si desea ejercer la actividad profesional del 

Coaching
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Las cifras son el resultado de personas comportándose

“Cuando conocemos el Coaching podemos diseñar el futuro y 
comprometernos con él… podemos inventarnos mejores 

posibilidades de acción y nuevas realidades de efectividad, 
productividad y relacionamiento¨

Alto Rendimiento y Productividad 

LFPC – Líder Facilitador Profesional en CoachingLFPC – Líder Facilitador Profesional en Coaching



INFORMACIÓN GENERAL:

Fecha de inicio en Colombia: Febrero 2011.

Ciudades: Bogotá, Medellín, Cali, Eje Cafetero y 
Barranquilla

Intensidad: 200 horas - Dos Semestres

- 100 horas presenciales. Sesiones mensuales de 
un día completo.

- 100 horas de trabajo individual y trabajo práctico 
(este incluye lecturas, grupos de estudio, 
desarrollo de materiales, Aula virtual y prácticas de 
coaching individual y de equipos)

Certificacion Internacional -  LFPC: 
Líder Facilitador Profesional en Coaching 

Valor Inscripción: $650.000.oo
Valor por Semestre: $ 4.950.000.oo más IVA.
Derechos de Grado: $540.000.oo 

Descuentos:
- 3% Por pronto Pago (según fechas programadas)
- 5% Pago contado
- 5% para grupos Corporativos

CÓMO REALIZAR EL APORTE:

1. Con cualquier tarjeta de crédito.

2. Realizando consignación en la cuenta de ahorros

No. 20765834767 de BANCOLOMBIA a nombre de 
Instituto Internacional de Liderazgo NIT. 
830.131.615-2

3. Realizando consignación en la cuenta corriente 
No. 457469994596 del DAVIVIENDA a nombre de 
Instituto Internacional de Liderazgo NIT. 
830.131.615-2

Recuerde enviar copia de su comprobante de pago 
al Fax: (1)4273422 Ext. 609 ó al correo electrónico 
andreabernal@inilid.com indicando los datos de la 
empresa, del participante o los participantes, NIT y 
teléfonos de contacto.

INILID es Régimen Común, NO somos 
Autoretenedores y NO somos Grandes 
Contribuyentes.

Cancelaciones: En caso de no poder asistir, solo se 
realizaran devoluciones según previa confirmación 
15 días antes del inicio del programa o en su 
defecto podrá ceder los derechos a otro 
participante.

INFORMES E INSCRIPCIONES

Bogotá - Colombia INILID   PBX (1) 4273422

Cel: 313 8313388   E-mail: institutodeliderazgo@inilid.com
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…Son principios que realmente dan resultado y ayudan a que la gente sea 
tremendamente exitosa… 

Dr. Ken Blanchard Autor de Gerente en un Minuto

…Aquí se desarrolla la verdadera capacidad de liderazgo y eficacia del Coach, 
logrando en él un alto impacto y resultados extraordinarios… 

Dr. John C. Maxwell Autor de Liderazgo 360A
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Separe su Cupo e Inscríbase Hoy mismo
CUPO LIMITADO…
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