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Diseno a la medida de su empresa y
fortalecimiento de sus propias competencias

INILID

INSTITUTO INTERNACIONAL DE

LIDERAZGAO
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ESCUELA DE COMPETENCIAS IN HOUSE

Su Empresa contara con: PROMESA DE VALOR:
v" Un Sistema especializado de formacién continua Creaamos en toda la organizacion una cultura
v"Un modelo unico basado en 24 competencias fundamentales basada en competencias para el fortalecimiento

para la efectividad personal y organizacional

Un estandar de indicadores de comportamiento y autoevaluacion
Un Diagnostico personalizado de COMPETENCIAS v'  Liderazgo personal y de los equipos de trabajo
Evaluaciones de mejoramiento individual y grupal
Multiples herramientas de aplicacion practica
Material de apoyo y guias de trabajo v' Plan estrategico y Productividad

Circulos de aprendizaje y Liderazgo
Actividades adicionales de fortalecimiento de competencias I N I L I e
FACULTAD DE LIDERAZGO EMPRESARIAL - INILID LIDERAZGU

de tres aspectos:

v' Alto desempefio laboral y desarrollo profesional
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SER
LIDER

Un lider consciente
sabe que debe
conectar con el corazén
de sus equipos y no
solo con su mentes

Los lideres conscientes
usan el poder de su
cerebro y la imaginacion
para crear cambios y
generar nUevos caminos
con mayores posibilidades
de crecimiento y
desarrollo
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ESCUELA DE
COMPETENC
IN HOUSE

Consciencia

IAS

Nueva cultura
organizacional

LIDERAZGO Consciente & Efectivo

INIL|D

INSTITUTO INTERNACIONAL DE

LIDERAZGO
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ESCUELA DE COMPETENCIAS IN HOUSE PARA EL ALTO DESMPENO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS que la empresa o el Ejecutivo pueden seleccionar para y trabajar segtn el resultado de su Diagndstico

Si usted o su organizacion ya han realizado un diagndstico pervio y/o ya tienen identificadas las necesidades de acompafiamiento y
entrenamiento, pueden seleccionar para LA ESCUELA las habilidades y COMPETENCIAS requeridas del siguiente listado...

COMPETENCIAS EMPRESARIALES INILIa

LIDERAZGO

FACULTAD DE LIDERAZGO



ESCUELA DE COMPETENCIAS IN HOUSE FORMACION A LA MEDIDA

COMPETENCIAS Ejecutivas In Company Otras HABILIDADES
o Adaptabilidad al Cambio o Perseverancia — Persistencia o Liderazgoy Direccién de Personas
O Asumir Riesgos o Atencidn al Detalle o Gerente Coach
o Creatividad e Innovacion o Control de Calidad o Inteligencia Emocional
o Habilidades de Negociacion o Buen Manejo del Tiempo o PNLy Comunicacién
o Planeacion Estratégica ) " . . .
o Pensamiento Analitico Conceptual o Inteligencia Relacional
o Toma de decisiones o ) L »
) ) o Organizacion, Calidad y Precision o Capacidad de Negociacion
o Comunicacién Asertiva
i o Tacto y Diplomacia o Habilidades Gerenciales
o Empatia
o Impacto e Influencia o Capacidad de Escucha o Gestion Comercial y de Ventas
o Motivacién personal y de otros o Orientacion al Cliente o Servicio al Cliente
o Relaciones Interpersonales o Trabajo en Equipo o Habilidades de Coaching
o Sociabilidad o Capacidad de Persuacion o Presentaciones de Alto Impacto
o Administracion de Proyectos o Resolucién de Conflictos o Habilidad para Hablar en Publico
o Busqueda de la Informacion o Cambio y manejo de Actitudes o Manejo de Nuevas Tecnologias

INILI®

INSTITUTO INTERNACIONAL DE

P g COMPETENCIAS




MODELO

AUTOLIDERAZGO

ESCUELA DE COMPETENCIAS ACTITUD Y

GESTION ESTION DE CAMBIO COACHING Y
IN HOUSE ADMINISTRATIVA LIDERAZGO
Y ORIENTACION EN EL TRABAJO
AL LOGRO

FACULTAD DE
LIDERAZGO

NEUROLIDERAZGO por COMPETENCIAS

Liderazgo

Consciente

& Efectivo CESTION

COLABORATIV
A

HERENC!

LIDERAZGO
Y DIRECCION

DE PERSONAS |N|L|a Y EECREIE)ENNACLIA
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www.inilid.com

Formacion a ,
) INNOVACION Y
la Medida CREATIVIDAD INTELIGENCIA

PEL\ISAALYTE:\IOTO NEGOCIACION Y | RELACIONAL
RESOLUCION DE =
MODALIDAD CONFLICTOS INILIa
/ P R ES E N C IA L ES'IHEIDE\NERXCIZUN[ASL DOE
v VIRTUAL B

PROGRAMA SISTEMICO MODULAR



onal Competences Analysis

El PCA se trata de una Prueba psicométrica que identifica las competencias personales y comportamentales de una
persona en tres (3) estadios: IMAGEN PROPIA / CONDUCTA BAJO PRESION Y ADAPTACION LABORAL.

% En el estadio de la IMAGEN PROPIA se destacan los factores altos, medios y bajos de la persona; se evidencian
las caracteristicas mas fuertes de su personalidad y facilmente notables en todos los contextos.

% En el estadio de la CONDUCTA BAJO PRESION de identifica como la persona tiende a comportarse cuando se
enfrenta a una situacion que le genera estrés o tension y cuales son los comportamientos no adecuados si no es
consciente de los mismos.

< En el estadio de ADAPTACION LABORAL se identifica como la persona se adapta a su ambiente laboral, como
se comporta con sus compafneros y cuales son sus caracteristicas mas destacables.


Todo cambia.wmv

HUMAN TALENT SOLUTIONS

HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y ALTO DESMPERNO

El Conjunto de Herramientas Gerenciales, que ofrece el PCA
(PERSONAL COMPETENCES ANALYSIS) son:

Evaluacion Servicio al Cliente

o Evaluacion Gerencial o

o Evaluacion Comercial o Express DISC | TIMS

o Evaluacion Técnica y/o Administrativa o Guia de Desarrollo

o Evaluacion de Call-Center o Guia de entrevista focalizada por

o Evaluacion de Competencias Competencias

o Evaluacion de Conductores o P.C.A Coach

o Evaluacion de Habilidades y Necesidades o Plan de Desarrollo de Competencias

de apoyo labora

- Analisis y Evaluacion de COMPETENCIAS
*.. J



https://timshr.com/web/herramientas-de-evaluacion/#PCA
Todo cambia.wmv

HUMAN TALENT SOLUTIONS

HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y ALTO DESMPENO

Personal Competences Analysis

INFORME / REPORTE

Caracteristicas Comportamentales
Conductas Observables

Motivadores

Entorno Laboral Ideal

Comentarios y Recomendaciones
Descripcion de Competencias

Nivel de Intensidad en Competencias
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ADAPTACION CONDUCTA IMAGEN
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EMPRESAS IMPACTADAS POSITIVAMENTE J

%ROL ~Avianca dMdADEUS M Diiiero ep
é, . m o C '. COLSANITAS E@OLDMUI&%}
emermédica terpel T
(7@ Constructora s
% “& Conconcreto / banco popular |
U C Il 1y

CERVECERIA UNION S.A.,
GENTE Y PRODUCTOS DE LA MEJOR CALIDAD
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Alimentos Polar

Transvalores

PRICESMABT

Membership Shopping

6 Cafesalud

Te damas
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Paises donde tenemos presencia
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NUESTRO EQUIPO

Contamos con un Equipo Humano altamente
formado y reconocido por sus altos estdndares de
calidad y formacion profesional, no solo en el HACER,
sino también en el SER.

Conferencistas, Lideres, Coaches, Profesionales en
diversas dreas, nos permiten garantizar los mejores
resultados en la fransferencia de conocimiento, la
creacion de experiencias formativas y el desarrollo
de lideres exitosos.

INILID




PERMITANOS
DISENAR UNA
PROPUESTA
AJUSTADA A
SUS NECESIDADES
REALES.

Cel 3138313388 - 3219892982
Institutodeliderazgo@gmail.com
www.inilid.com

INILID
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HUMAN TALENT SOLUTIONS WWW.INILID.COM /
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INSTITUTO INTERMACIONAL DE
LIDERAZGO

Soluciones Humanas y Empresariales

INFORMES

Instituto Internacional de Liderazgo - INILID
Facultad de Liderazgo

) 3138313388

INILID | @® 521 8 2582 -

Liderazgo Consciente Efectivo
g capacitacion@inilid.com

Facultad deLiderazgo
www.inilid.com
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