
ESCUELA DE COMPETENCIAS IN HOUSE

Diseño a la medida de su empresa y 
fortalecimiento de sus propias competencias

WWW.INILID.COM



PROMESA DE VALOR: 

Creaamos en toda la organizacion una cultura 
basada en competencias para el fortalecimiento 

de tres aspectos:

✓ Liderazgo personal y de los equipos de trabajo

✓ Alto desempeño laboral y desarrollo profesional

✓ Plan estrategico y Productividad 

Su Empresa contará con: 

✓ Un Sistema especializado de formación continua 

✓ Un modelo unico basado en 24 competencias fundamentales 

para la efectividad personal y organizacional 

✓ Un estandar de indicadores de comportamiento y autoevaluacion

✓ Un Diagnostico personalizado de COMPETENCIAS

✓ Evaluaciones de mejoramiento individual y grupal

✓ Multiples herramientas de aplicación practica

✓ Material de apoyo y guias de trabajo

✓ Circulos de aprendizaje y Liderazgo

✓ Actividades adicionales de fortalecimiento de competencias

FACULTAD DE LIDERAZGO EMPRESARIAL - INILID

ESCUELA DE COMPETENCIAS IN HOUSE



Un líder consciente 
sabe que debe 

conectar con el corazón 
de sus equipos y no 
solo con su mentes

Los lideres conscientes 
usan el poder de su 

cerebro y la imaginación 
para crear cambios y 

generar nuevos caminos 
con mayores posibilidades 

de crecimiento y 
desarrollo

LIDERAZGO Consciente & Efectivo 
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ESCUELA DE COMPETENCIAS IN HOUSE PARA EL ALTO DESMPEÑO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS que la empresa o el Ejecutivo pueden seleccionar para y trabajar según el resultado de su Diagnóstico

Si usted o su organización ya han realizado un diagnóstico pervio y/o ya tienen identificadas las necesidades de acompañamiento y 
entrenamiento, pueden seleccionar para LA ESCUELA las habilidades y COMPETENCIAS requeridas del siguiente listado…

FACULTAD DE LIDERAZGO

COMPETENCIAS EMPRESARIALES



o Adaptabilidad al Cambio

o Asumir Riesgos

o Creatividad e Innovación

o Habilidades de Negociación

o Planeación Estratégica

o Toma de decisiones

o Comunicación Asertiva

o Empatía

o Impacto e Influencia

o Motivación personal y de otros

o Relaciones Interpersonales

o Sociabilidad

o Administración de Proyectos

o Búsqueda de la Información

o Perseverancia – Persistencia

o Atención al Detalle

o Control de Calidad

o Buen Manejo del Tiempo

o Pensamiento Analítico Conceptual

o Organización, Calidad y Precisión

o Tacto y Diplomacia

o Capacidad de Escucha

o Orientación al Cliente

o Trabajo en Equipo

o Capacidad de Persuación

o Resolución de Conflictos

o Cambio y manejo de Actitudes

COMPETENCIAS Ejecutivas In Company
PROGRAMA DE MENTORING PARA EL ALTO DESEMPEÑO

Otras HABILIDADES

o Liderazgo y Dirección de Personas

o Gerente Coach

o Inteligencia Emocional

o PNL y Comunicación

o Inteligencia Relacional

o Capacidad de Negociación

o Habilidades Gerenciales

o Gestión Comercial y de Ventas

o Servicio al Cliente

o Habilidades de Coaching

o Presentaciones de Alto Impacto

o Habilidad para Hablar en Público

o Manejo de Nuevas Tecnologías

ESCUELA DE COMPETENCIAS IN HOUSE FORMACION A LA MEDIDA

COMPETENCIAS EMPRESARIALES



PROGRAMA SISTEMICO MODULAR 
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www.inilid.com
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El PCA se trata de una Prueba psicométrica que identifica las competencias personales y comportamentales de una

persona en tres (3) estadios: IMAGEN PROPIA / CONDUCTA BAJO PRESIÓN Y ADAPTACIÓN LABORAL.

❖ En el estadio de la IMAGEN PROPIA se destacan los factores altos, medios y bajos de la persona; se evidencian

las características más fuertes de su personalidad y fácilmente notables en todos los contextos.

❖ En el estadio de la CONDUCTA BAJO PRESIÓN de identifica como la persona tiende a comportarse cuando se

enfrenta a una situación que le genera estrés o tensión y cuáles son los comportamientos no adecuados si no es

consciente de los mismos.

❖ En el estadio de ADAPTACIÓN LABORAL se identifica como la persona se adapta a su ambiente laboral, como

se comporta con sus compañeros y cuáles son sus características más destacables.

Personal Competences Analysis

ANALISIS Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

HTS

Todo cambia.wmv


HUMAN TALENT SOLUTIONS
HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y ALTO DESMPEÑO

o Evaluación Gerencial

o Evaluación Comercial

o Evaluación Técnica y/o Administrativa

o Evaluación de Call-Center

o Evaluación de Competencias

o Evaluación de Conductores

o Evaluación de Habilidades y Necesidades 

de apoyo labora

El Conjunto de Herramientas Gerenciales, que ofrece el PCA 

(PERSONAL COMPETENCES ANALYSIS) son:

o Evaluación Servicio al Cliente

o Express DISC | TIMS

o Guía de Desarrollo

o Guía de entrevista focalizada por 

Competencias

o P.C.A Coach

o Plan de Desarrollo de Competencias

Analisis y Evaluacion de COMPETENCIAS

https://timshr.com/web/herramientas-de-evaluacion/#PCA
Todo cambia.wmv


COMPETENCES 

ANALYSIS

Personal Competences AnalysisHUMAN TALENT SOLUTIONS
HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y ALTO DESMPEÑO
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✓ Características Comportamentales

✓ Conductas Observables

✓ Motivadores

✓ Entorno Laboral Ideal

✓ Comentarios y Recomendaciones

✓ Descripción de Competencias

✓ Nivel de Intensidad en Competencias

INFORME / REPORTE



EMPRESAS IMPACTADAS POSITIVAMENTE 



NUESTRO EQUIPO

Contamos con un Equipo Humano altamente

formado y reconocido por sus altos estándares de

calidad y formación profesional, no solo en el HACER,

sino también en el SER.

Conferencistas, Lideres, Coaches, Profesionales en

diversas áreas, nos permiten garantizar los mejores

resultados en la transferencia de conocimiento, la

creación de experiencias formativas y el desarrollo

de líderes exitosos.



PERMÍTANOS 

DISEÑAR UNA 

PROPUESTA 

AJUSTADA A

SUS NECESIDADES 

REALES.

Cel 3138313388  - 3219892982
Institutodeliderazgo@gmail.com

www.inilid.com

GRACIAS POR SU CONFIANZA

mailto:Institutodeliderazgo@gmail.com


INFORMES 

Instituto Internacional de Liderazgo -INILID  

Facultad deLiderazgo

313 8313388

321 9892982

capacitacion@inilid.com

www.inilid.com

Liderazgo ConscienteEfectivo

Soluciones Humanas y Empresariales 

@institutodeliderazgoinilid

Facultad deLiderazgo

HUMAN TALENT SOLUTIONS

HTS

WWW.INILID.COM

mailto:facultaddeliderazgo@inilid.com
http://www.inilid.com/

